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VLAAMSE GEMEENSCHAP

VOORONTWERP VAN DECREET
INZAKE
TITEL VAN BEROEPSBEKWAAMHEID

HOOFDSTUK | . | NLEI DENDE BEPALI NGEN

Art. 1 Dit decreet regelt een geneenschapsaangel egenhei d.
Art. 2 In dit decreet wordt verstaan onder:

1° conpetenties: de reéle en individuele <capaciteit van
i ndi viduen om kennis, vaardigheden en attitudes in het
handel en aan te wenden, in functie van de concrete, dagelijkse
en veranderende werksituatie en in functie van persoonlijke en
maat schappel i j ke activiteiten. Het gaat zowel om | evensbrede
al s om arbei dsmarktgeri chte conpetenti es;

2° f or neel | eren: alle vornen van | eren bi nnen een
gestructureerde | eercontext;

3° non-fornmeel leren: alle activiteiten die niet expliciet
onschreven worden als leren nmaar die wel een belangrijke
| eer component i nhouden. Het kan hierbij gaan om sem -

gestructureerd leren of inforneel |eren,;

4° standaard: het referentiekader waarin de conpetenties
beschreven staan die noodzakelijk zijn om een welbepaal de
beroepsactiviteit te kunnen uitvoeren,;

5° beroepsprofiel: een gedetailleerde beschrijving van de
taken di e een beroepsbeoefenaar uitoefent en een beschrijving
van de conpetenties die hij daarvoor nodig heeft;

6° portfolio: een dossi er best aande uit rel evant e
bew j sst ukken van verworven conpetenti es;



7° bevoegde instantie: de door de WV aanse regering erkende
organi satie of organisaties die instaan voor de herkenning,
beoor del i ng en/ of erkenning, zoals bedoeld in artikel 7;

8° SERV: de Soci aal -Econoni sche Raad van VI aanderen, zoals
opgericht bij het decreet van 27 juni 1985;

HOOFDSTUK | I. TOEPASSI NGSGEBI ED

Art. 3 De titel van beroepsbekwaamhei d die sanmenhangt net de
st udi ebekrachti gi ng door onderwi j s val t bui t en het
t oepassi ngsgebi ed van dit decreet.

HOOFDSTUK |11 . BASI SBEG NSELEN

Art. 4 81 leder heeft het recht om zijn conpetenties door een
bevoegde instantie te |l aten erkennen door mddel van een tite
van ber oepsbekwaanhei d.

82 Dit recht gaat zowel over het erkennen van conpetenties die
verworven zijn door forneel leren als over het erkennen van
conpetenties die verworven zijn door non-forneel |eren.

83 De titel van beroepsbekwaanheid is persoonlijke eigendom
van de aanvrager.

HOOFDSTUWK | V. PROCEDURE

Art. 5 81. De procedure tot het bekomen van een titel van
ber oepsbekwaanhei d kan worden opgestart nadat de VIaanse
regering, na advies van de SERV, de beroepen, waarvoor een
titel kan worden uitgerei kt, bepaald heeft.

82. De SERV werkt, op vraag van de VI aanse regering, voor deze
ber oepen de beroepsprofielen uit.

83. (p basis van deze beroepsprofielen worden, na advies van
de SERV, de standaarden bepaald. Een standaard wordt afgeleid
uit een beroepsprofiel. Een standaard onvat de selectie van
conpetenti everei sten die noodzakelijk worden geacht voor de
ui t oef eni ng van een bepaal d ber oep.

84. Per beroep worden, na advies van de SERV, de varianten van
een titel van beroepsbekwaanmhei d bepaal d.



HOOFDSTUK V. HET VERWERVEN VAN EEN Tl TEL

Art. 6 81. De procedure tot het bekomen van een titel van
ber oepsbekwaanheid wordt op eigen initiatief opgestart en op
vrijwi | lige basis verdergezet en verloopt als volgt:

1° herkenning: een individu wordt begeleid in het zich bewust
worden van de conpetenties die hij bezit en vervol gens worden

deze conpetenties nauwkeurig opgelijst. Al l e conpetenties,
zowel verworven via fornmeel leren als non-forneel |eren, konen
voor oplijsting in aanmerking. Dit resulteert in de opnmaak

van een portfolio, dat exclusieve eigendom van de aanvrager
blijft;

2° beoordeling: de opgelijste conpetenties noeten worden
af gewogen aan een standaard. Aan de hand van deze standaard
wor dt bekeken of ienmand over de juiste conpetenties beschikt,
of men deze conpetenties op een vol doende niveau beheerst en
wel ke conpetenties nog nobeten worden verworven. Di t
resulteert in een beoordeling;

3° erkenning: gelet op het resultaat van de beoordelingsfase,
wor dt overgegaan tot het toekennen en uitreiken van de titel
van ber oepsbekwaanhei d.

82. In afwjking van 81 ontvangt ieder die een erkende
opl eiding net succes heeft doorlopen, rechtstreeks de titel
van ber oepsbekwaanhei d.

83. De M aanse regering bepaalt, na advies van de SERV, de
nadere procedure en nodaliteiten van de procedure zoals
bedoeld in 81 en §2.

HOOFDSTUK VI. ACTOREN

Art. 7 De bevoegde instantie dient aan kwaliteitsvoorwaarden
te vol doen en de gedragscode, waarin onder neer de bescherm ng
van de persoonlijke |evenssfeer van de aanvrager dient te
worden geregeld, te onderschrijven en na te |even. De
invulling van de kwaliteitsvoorwaarden en de inhoud van de
gedragscode worden, na advies van de SERV, vastgel egd door de
VI aanse regering.

Art. 8 De Vlaanse regering w jst een orgaan aan dat bevoegd is
voor het organiseren van een klachtenprocedure voor de
aanvrager die neent dat de conpetenties foutief en/of niet
obj ectief werden ingeschat. De VI aanse regering bepaalt de
nadere werking van dit orgaan.



HOOFDSTUK VI'| . SLOTBEPALI NGEN

Art. 9 Binnen de perken van de op de begroting van de VI aanse
Geneenschap uitgetrokken kredieten, kent de VIaanse regering
de bevoegde instantie, om de onder artikel 6 bepaalde taken
tot een goed einde te brengen, een jaarlijkse subsidie toe
voor de basis-, werkings- en personeel skosten.

Art. 10 De Vlaanse regering bepaalt de datum waarop dit
decreet in werking treedt.



