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VLAAMSE GEMEENSCHAP

V oorontwerp van decreet inzake titel van beroepsbekwaamheid

MEMORIE VAN TOELICHTING

Woor d voor af

Het decreet inzake titel van beroepsbekwaanmhei d heeft als doe
om zi nvol l e, aan een beroep verbonden, conpetenties, waar dan
ook verworven, te valideren.

Met dit decreet wil nen vooreerst bijdragen aan het zichtbaar
maken van conpetenties. Voor individuen betekent het bekonen
van een titel van beroepsbekwaanhei d een bel oning voor gedane
| eeri nspanni ngen. Zowel |eerresultaten verworven door forneel
leren' als leerresultaten verworven doorheen non-forneel |eren
(thuis, op de werkplek, in vrije tijdsbesteding) kunnen worden

bel oond. Tevens biedt het bekonen van een titel van
ber oepsbekwaanhei d ook een stimulans om zich blijvend in te
zetten voor zijn of haar eigen bijblijven. Men ervaart als
het ware dat leren iets oplevert en dat |leren het verschil kan
maken. Ten slotte kan door het toekennen van een titel van
ber oepsbekwaanmhei d ook de toegang tot bepaal de opleidingen
gefaciliteerd worden. Met het bezitten van een titel van

ber oepsbekwaanhei d kan nen aantonen dat nen over bepaal de
conpetenties beschi kt waardoor een wel bepaal de opleiding op
een wel bepaald niveau kan aanvatten. Men heeft imrers
er kenni ng gekregen voor el ders of reeds ver worven
conpetenti es.

Met dit decreet willen we echter ook verder gaan dan het

bel onen en stinuleren van bijblijven. Dit decreet heeft ook
de anbitie om conpetenties optinamal op de arbeidsmarkt in te
zetten. Verborgen conpetenties van individuen worden
zi cht baar genmaakt en kunnen aan een passende
ber oepsui t oef eni ng gekoppel d worden. Door het verlenen van

een titel van ber oepsbekwaanmhei d kunnen i ndi vi duen




onm ddellijk aantonen dat nmen in staat is een welbepaald
beroep op een welbepaald niveau van deskundigheid aan te
vatten. Het levert voor individuen concreet een versterkte
positie en verruinde toegang op de interne en externe
ar bei dsmar kt op.

Het decreet biedt, in het bijzonder voor kansengroepen i ncl
voor jongeren die zonder diplom de school banken verlaten, de
nogelijkheid om op te Kklimen op de professionele |adder
door dat men rekening houdt met opgedane werkervari ng,
pr of essi onel e vorm ng enz.

Bovenst aande doel stellingen verbonden aan het decreet “titel
van beroepsbekwaamhei d” sluiten aan bij recente Vlaanse en
Eur opese bel ei dslijnen. Zo is een belangrijke doelstelling
uit het Pact van Vilvoorde het verhogen van de participatie
van de bevol king aan |evenslang |eren. Het Europese discours
inzake | evenslang leren hanert ten slotte op het erkennen van
verworven conpetenties en op nobiliteit van werkneners.

In wat volgt belichten we vooreerst het discours waarbinnen
dit decreet zich situeert. Vervol gens bespreken we de focus
en neerwaarde van het decreet. Ten slotte zullen de
bouwst enen van het decreet toegelicht worden.



| . ACHTERGROND

1. Actuel e maat schappel i j ke noden

Tal van actuel e nmmat schappelij ke noden nopen tot het invoeren
van een individueel recht op het waarderen van conpetenties.

(1) Tegen de achtergrond van de omaenteling van een
i ndustri &l e naar een kenni smaatschappij en dienstenecononie is
Bijblijven voor iedereen een nust. Met de kenni smaat schappi |
kont immers een andere w jze van produceren en konmen dus ook
andere conpetenties, nieuwe technologische veranderingen en
al dus nieuwe functies, nieuwe arbeidsvornen en gevarieerde

| oopbanen naar voren. Met de di ensteneconom e konen eveneens
nieuwe functies zoals rmmatschappij- en persoonsgebonden
diensten en zorgarbeid in het fornmele econom sche circuit
terecht. Deze functies, die vroeger veel eer opgevangen werden

door infornele kanalen van famliale of sociale solidariteit
of via het grijze of zwarte circuit, npeten evenzeer door
conpet ente nmensen uitgevoerd worden.

Van werknemers en werkzoekenden wordt neer en neer
verwacht dat zij bijblijven, dat zij breed inzetbaar zijn en

blijven en zich aan veranderi ngen kunnen aanpassen. |edereen
ongeacht zijn of haar initieel scholingsniveau, noet hiervoor
kansen krij gen. De nieuwsgierigheid, het |eervernogen en de

reflexiviteit van elk individu npeten worden aangewakkerd
zodat el keen kan inspelen, anticiperen op en zich aanpassen
aan steeds veranderende onstandi gheden. Maar bovenal is het
bel angrijk dat verworven conpetenties zichtbaar gemaakt worden
en dat individuen voor hun bijblijven gewaardeerd worden.
Enerzijds betekent dit een stinulans tot het investeren in en
zich inzetten om bij te blijven, anderzijds betekent het een
bel oni ng voor gel everde (leer)inspanningen en een return voor
i ndi vi duen, de arbeidsmarkt en de geneenschap (zie verder
1.4). In het actieplan van de VlIaanse regering “een |even
lang leren in goede banen” werd de nood aan erkennen van
verworven conpetenti es nmeernmaal s onder schreven

(2) De situatie van wel bepaal de groepen zoal s | aaggeschool den,
ouderen, ... op de arbeidsmarkt is nog steeds precair. Zij
bel anden vaker in de (1 angduri ge) wer kl ooshei d.
Laaggeschool den voor w e de deur naar de arbeidsmarkt wel
opengaat, konmen veelal in flexibele (onregel matige werkuren,

tijdelijke contracten), sl echt bet aal de en m nder
kwaliteitsvolle jobs terecht. Qok voor deze groepen duurzane
wer kgel egenhei d garanderen is de mssie die in de beleidsnota
2000- 2004 gesteld wordt. Eén van de oorzaken waardoor

kansengroepen echter hun kansen op duurzanme werkgel egenheid
ontlopen is dat hun conpetenties veelal onderschat worden



en/ of een deel van hun conpetenties niet gezien worden. Zo
worden zij bijvoorbeeld nog te éénzijdig op hun initieel
behaal de di pl ona beoor deel d. Maar ook de kansengroepen zelf
zijn, wanneer ze zich aanbieden op de arbeidsmarkt, nog niet
altijd bewust van hun werkelijke conpetenties. Door het
zi cht baar maken van hun elders verworven conpetenties kunnen
zij evenwel hun positie op de arbeidsmarkt versterken. Zo
kunnen bi j voor beel d de conpetenties ver worven door
wer kervaring van oudere werkneners zichtbaar gemaakt worden en
kunnen zij bijvoorbeeld ingezet worden bij het opleiden of
coachen van jongere werkneners. Hun erg | age arbei dsdeel nane
zou dan ongebogen kunnen wor den.

(3) Ook ten aanzien van de actuele problenmatiek van
onderwaardering van technische beroepen kan het erkennen van
conpetenties als hefboom werken. In het recente rapport
“Accent op Talent” van de Koning Boudew jnstichting wordt het
erkennen van verworven conpetenties en het daaropvol gend
opti maal benutten van conpetenties als één van de strategi eén
aangehaald ter herwaardering van de technische beroepen.
Techni sche beroepen vereisen vandaag de dag niet alleen doen
maar ook denken. Techni sche beroepen op zich npeten al dus ook

dri ngend ‘anders’ gewaardeerd worden. Tal ent ont wi kkel i ng,
verruimng van conpetenties, neer waardering en respect,
efficiénte werknethodes, kwaliteitszorg, ... zouden hierbij

onder neer centraal npeten staan. Door gevraagde en aangeboden
conpetenties naar waarde te schatten, hoeven werkneners niet
onder hun niveau te werken en blijven zij genotiveerd voor een
techni sch ber oep.

(4) Een groeiend aantal individuen zoekt buiten de eigen
| andsgrenzen naar werk. Het zichtbaar mneken en onderling
erkennen van kwalificaties en conpetenties is ook hierbij van
belang. Dit kont onderneer naar voren in het Actieplan van de
Eur opese Conm ssi e voor vaardi gheden en nobiliteit.

Bovenst aande ontw kkelingen tonen aldus aan dat de invoering
van een recht op het waarderen van conpetenties wenselijk is.

2. Een veranderend | eerconcept en een veranderende
W | ze van waar deri ng

Met de omrent el i ng van de i ndustriél e naar een
kenni smaat schappij en diensteneconome is het voor iedereen
van belang ombij te blijven om zich te kunnen handhaven op de
arbei dsmarkt. Maar ook in andere |evensdonei nen, bijvoorbeeld
om al s een vol waardi ge burger in de sanenl eving nee te kunnen,
is het van belang dat nen werk maakt van zel fontpl ooiing. o



tal van Europese conferenties en verklaringen wordt daarom
| evenslang leren als een belangrijk item en discours naar
voren geschoven. Met de term levenslang leren wil nen ook
benadrukken dat het belangrijker is dat nmen iets leert, dan
waar nen het geleerde verworven heeft: niet de afgel egde weg
maar het resultaat telt. Dit komt goed naar voren in de
definitie van |levenslang leren zoals geforrmuleerd in de
recente mnededeling van de Europese Comm ssie “Een Europese
ruinte voor |evenslang |eren realiseren” ter opvol ging van het
Eur opees Menorandum i nzake | evenslang leren en de debatten in
de lidstaten. Levenslang leren wordt hierbij gedefinieerd als
‘alle leeracitiveiten die gedurende het hele |even ontplooid
worden om kennis, vaardigheden en conpetenties vanuit een
persoonlijk, burgerlijk, soci aal en/ of
wer kgel egenhei dsperspectief te verbeteren'. Deze definitie
maakt duidelijk dat |evensbreed |eren een belangrijke dinensie
van | evenslang leren is: nuttige en aangenane |eeractiviteiten

kunnen ook tijdens de dagdagelijkse uitvoering van werk, in
tal van gezinsnonmenten, in vrijetijdsbesteding of doorheen
vrijw | 1igerswerk al dan ni et bewust opdui ken.

Leeractiviteiten spelen zich aldus gedurende de  hele
| evensl oop af, onafhankelijk van de plaats, het ogenblik, de
duur en de intentie van het |eerproces. Vormng, training en
opleiding voltrekken zich bovendien in alsmar verscheiden
vormen en systenen: zowel korte als Iange opleidingen

bi j schol i ngscur sussen, af st andsonderwi j s, zel f studi e,
her schol i ng, trai ni ng-on-the-job al s praktij kervaringen
ont w kkel en zi ch. Ook de werkvloer kan zich ontw kkelen tot
een krachtige | eerongeving. Open en flexibele |eervornmen
waar bij verschill ende nmedia worden gebrui kt, doen neer en neer
hun intrede. Er is stilaan een continuim ontstaan tussen het
verplichte onderwijs, de initié&le en permanente vorm ng en het
vol wassenenonder w j s. In het rapport “Het nmmatschappelijk
debat inzake Ilevenslang leren in VM aanderen en Europa”
(antwoord op de oproep van het Europees Menorandum inzake
| evenslang leren) wordt geduid dat de uitbreiding van
| eermogel i j kheden en de vernenigvul diging van |eerongevi ngen

onvermjdelijk =zal leiden tot een toenenende vraag bij
| erenden om wat ze geleerd hebben ook op één of andere wijze
f or neel te bekrachtigen. In een levenslang |erende

sanenl eving wordt het immers steeds mnder relevant waar
kenni s en vaardi gheden verworven zijn en kan het al dan niet
certificeren dus ni et af hankel i j k zijn van de
opl eidingsinstantie en het fornele opleidingsaanbod. Dit
bet ekent dat het l|eerresultaat en de mate waarin de |erende
dit wenst te formaliseren de criteria worden voor het
certificeren.

In het Europese discours en de verklaringen inzake |evenslang
| eren bekl entoont nen al dus een nieuwe aanpak ten aanzien van
de waardering van leren. Voorstellen inzake dergelijke nieuwe



aanpak werden reeds aangehaald in het Europees Menorandum
i nzake Levenslang leren en verder uitgewerkt in een Mededeling
van de Europese Conmi ssie “Een Europese ruinte voor |evenslang
leren realiseren” en geven aan dat kennis, vaardi gheden en
attitudes verworven op alle terreinen van het noderne |even
(zowel forneel, non-forneel als informeel |eren) gewaardeerd
noet en wor den. Dergelijk nieuwe aanpak wordt ook door de
VI aanse regering en de sociale partners in het Actieplan “Een
leven lang leren in goede banen” en het Pact van Vilvoorde
onder schreven. Bij de eerste doelstelling uit het Pact van
Vilvoorde wordt imers gesteld dat in een |erende sanenleving
conpetenties waar en hoe nmen ze ook verwerft evenwaardig

erkend noeten worden. In het Actieplan “Een |even lang |eren
in goede banen” wordt aan de erkenning van conpetenties een
recht gekoppel d. Het recht van het individu om zijn of haar

ervaring en kennis te |aten erkennen wordt beschouwd als een
concretisering van het recht van het individu op een |even
| ang | eren.

3. I ndi vidueel recht

Met de invoering en toepassing van dit decreet willen we het
i ndi vidu daadwerkelijk een recht in handen geven om zijn of
haar conpetenties net betrekking tot (de uitvoering van) een
bepaal d beroep of facet van een beroep, waar ook verworven, te
val i der en. I ndi vi duen worden ni et gedwongen of verplicht tot
het |aten erkennen van hun conpetenties, nmaar worden in de
nogel i j kheid gesteld om indien zij dit wensen, dit te kunnen
vol br engen.

O de huidige arbeidsmarkt, net zijn sterke vraag naar
gekwal i fi ceerde werkneners, is het voor individuen van bel ang
om hun verworven conpetenties te laten zien en zichtbaar te
maken. Tegelijkertijd kont net het discours van |evenslang
| eren naar voren dat er naast het initieel onderwijs ook
andere krachtige ongevingen zijn waar individuen conpetenties

kunnen verwerven. Men Kkan conpetenties verwerven doorheen
di verse vornen van |eren en binnen diverse |eersettings. Deze
diversiteit is verrijkend: mnmen biedt aan individuen de
nogel i j kheid om een |eerongeving te kiezen die past bij zijn
of haar leerstijl, dit bevordert zowel het |eerplezier als het
sl aagpercentage van de opleiding en/of het beklijven van het
gel eer de. Een diversiteit aan |eerongevingen doet echter ook

het probl eem ontstaan van ondoor zi chti gheid: het  wordt
ondui delijk wat nmen waar en nmet welke resultaat geleerd of
verworven heeft. Mt dit decreet stelt nmen evenwel i ndividuen
in staat om aan te tonen welke leerresultaten nen heeft
opgedaan en wat nen precies in zijn mars heeft.



Met dit decreet wordt elk individu in de nogelijkheid gesteld
om op elk ogenblik in de tijd zijn of haar verworven
conpetenties te |laten erkennen. Het erkennen van conpetenties
gebeurt op vraag van het individu en het is het individu dat
beslist over het starten van een erkenningsprocedure. De
out put van de erkenningsprocedure behoort dan ook tot het
excl usi eve ei gendom van de aanvr ager.

Het verlenen van het recht betekent concreet dat individuen op
basis van een erkenning van een bundel zinvolle conpetenties

een titel van beroepsbekwaanhei d ontvangen. Het erkennen van
conpetenties staat aldus 1in functie van een welbepaald
(onderdeel van een) beroep of specialisatie. Men zal enke

voor een zinvolle conbinatie van conpetenties, nanelijk deze
conpetenties die een zinvol beroepsgeheel vornmen, een titel
kunnen bekonen. Het recht onmvat aldus het identificeren van
conpetenti es en het ver | enen van een titel van
ber oepsbekwaanhei d aan een bundel zinvolle, aan een bepaald
ber oep verbonden, conpetenties, nmar niet het erkennen van een
af zonder |l i j ke conpetenti e of onsanmenhangende conpetenti es.

4. Meer waar de

Het verlenen van een civiel effect aan conpetenties, en dus
het verlenen van een officiéle titel van beroepsbekwaamheid
| evert zowel voor het individu, de arbeidsmarkt als de
geneenschap Ww nstpunten op. Concreet kunnen vol gende, zowe
korte termijn als |ange term jndoel stellingen bereikt worden:

4.1 WNSTPUNTEN VOOR HET | NDI VI DU

Voor een individu kan het verkrijgen van een officiéle titel
van beroepsbekwaanhei d eerst en vooral een bel oning betekenen
voor gedane |eerinspanningen en vervolgens een stinulans
bi eden om zich verder op de |eerweg te begeven. Men bouwt
zelfvertrouwen op: “ik kan iets” en “ik kan leren” en nen
krijgt inzicht in zijn eigen kennis en vaardi gheden: “kijk, ik
ken dit en kan dit”. Het belang van het notiveren van nensen
voor |evenslang leren wordt in tal van Europese conferenties
en verkl aringen naar voren gebracht. Voor wel bepaal de groepen
(et negati eve school ervari ngen) i's het i mrers ni et
vanzel f sprekend om de stap naar leren te zetten. Met het
t oekennen van een officiéle titel krijgt nen waardering voor
zijn of haar |eerinspanningen en wakkert nen een intrinsieke
notivatie aan. Gel et op de kenniseconomie is het van bel ang
dat men zich blijvend wil inzetten om bij te blijven en zich
te ont pl ooi en.



Voor individuen net een |lage graad van initiéle scholing kan
een titel van beroepsbekwaanmheid, verworven op basis van
wer kervaring of ervaring opgedaan buiten de professionele
sfeer, een opwaardering betekenen. Zij hebben dikw jls neer
in hun mars dan hun diploma doet vernpbeden, en net de tite
van beroepsbekwaanheid worden hun verworven conpetenties
zi cht baar gemaakt. De titel verleent hen een bepaal de st atus.
Vooral de groep van oudere werkneners die niet beschi kken over
een hoog initieel diplom namar die wel werkervaring opgebouwd
hebben, kunnen hierbij wel varen.

Maar vooral betekent het bezitten van een officiéle titel van
ber oepsbekwaanhei d een versterkte positie op de externe en
interne arbeidsmarkt. Met deze titel kan hij/zij onmddellijk
aantonen dat nen een wel bepaald beroep op een welbepaald
ni veau van deskundi gheid kan aanvatten. Aangezi en sectoren en
wer kgevers (zowel privé als overheid) ten volle betrokken
worden in het bepalen van standaarden en de wjze van
certificering (zie verder 11) zijn zij op de hoogte van de
effecti eve waarde van deze titel.

Ten eerste betekent het bezit van een officiéle titel van
ber oepsbekwaanmheid een versterkte positie op de externe

ar bei dsnmar kt . Het bezitten van een officiéle titel van
ber oepsbekwaanmhei d bet ekent voor de wer kzoekende een
verstevigde positie op de arbeidsnarkt. Het is vooral voor

| ager geschool den vaak van groot belang om wat nen kent en kan
te bewi jzen vooraleer nmen de kans Kkrijgt om zijn kennis en
kunde in de praktijk te tonen. Met deze officiéle titel kan
hij onmddellijk aan zijn toekonstige werkgever duidelijk
maken wat hij allemmal in zijn mars heeft en dat hij in staat
is om een wel bepaal d beroep, zowel binnen één sector als over
sectoren heen, uit te voeren.

Ten tweede betekent het bezit van een officiéle titel van
ber oepsbekwaanhei d ook een versterkte positie op de interne
ar bei dsmar kt . Voor een werknenmer kan het verkrijgen van een
officiéle titel betekenen dat hij kan aantonen tot wat hij in
staat is. Hj heeft werkervaring opgebouwd en/of heeft
wel bepaal de cursussen gevol gd. Met het bekomen van een tite
van beroepsbekwaanmheid wordt dit geheel van verworven
conpetenties erkend en bevindt hij zich hierdoor in een
sterkere positie om binnen het bedrijf van takenpakket (zelfde
deskundi ghei dsni veau) te veranderen, zijn huidig takenpakket
te verbreden of een |eidinggevende functie of een takenpakket
van een hoger deskundi ghei dsniveau op te nenen.

Ten slotte vergemakkelijkt het toekennen van titels van
ber oepsbekwaanheid ook de nobiliteit van werkneners binnen
Eur opa. Dit ligt in het verlengde van Europese verklaringen



inzake nobiliteit, waaronder het actieplan van de Conm ssie
voor vaardi gheden en nobiliteit.

4.2 W NSTPUNTEN VOOR DE ARBEI DSMARKT

Vooral het bekonmen van een neer transparante arbeidsmarkt
staat hier centraal. Het matchen van gevraagde conpetenties
aan aanwezige conpetenties wordt vereenvoudigd door het
erkennen van conpetenties en het wuitreiken van titels van

ber oepsbekwaanmhei d. Om te voldoen aan een vacature noeten
i ndi vi duen  beschi kken  over een wel bepaald pakket van
conpetenti es. Dit kunnen Zi j door heen verschill ende
| eersettings opgebouwd hebben: ienmand vol gde een (nodul e(s)

van een) beroepsopl ei ding, en/ of een stage, en/ of een
wer kervari ngsproj ect, en/of heeft doorheen een tijdelijk of
vast contract werkervaring opgedaan. Mt deze verschei denheid

aan bagage nelden zij zich op de arbeidsnarkt aan. Het is
voor een toekonstige werkgever vaak niet altijd gemakkelijk om
de conpetenties waarover i emand  beschi kt eénduidig te

her kennen en naar waarde te schatten. Een officiéle titel van
ber oepsbekwaanhei d tracht deze problematiek te verhel pen: de
wer kgever kan er zeker van zijn dat de kandi daat beschi kt over
een wel bepaald geheel van conpetenties op een wel bepaald
ni veau van deskundi gheid. De sollicitatieprocedure kan worden
ver eenvoudi gd. Het erkennen van conpetenties en het verlenen
van een titel van beroepsbekwaanmhei d zet ook een beweging in
gang opdat werkgevers bij het fornuleren van een vacature
eerder vanuit vereiste conpetenties dan vanuit een vereist
di pl oma denken. Men dient na te denken over wel ke conpetenties
i emand voor het uitoefenen van een job noet beschikken. @4]
die manier geeft het erkennen van conpetenties een stimulans
voor een conpetentiebenadering ook bij het opstellen van
vacat ur es.

De procedure van het screenen en toekennen van een titel van
ber oepsbekwaanmhei d kan bovendien als hul pm ddel voor een HRM
bel eid, een strategisch VIO beleid benaderd worden. Het is
een instrunent waarnee werkgevers kunnen screenen of en in
wel ke mate hun werkneners over een bepaald niveau van
wel bepaal de conpetenties beschi kken. Op deze nmanier kunnen
aanwezi ge conpetenties optimal benut worden en kan de
i ndi viduel e ontplooiing van werknenmers gestinuleerd worden
(bijvoorbeeld door jobrotatie, ander t akenpakket ,
peter/meter). Desgewenst kan een op nmat gesneden
vorm ngstraj ect gestart worden.

Verder speelt ook een doel mati ghei dseffect. Het i nvoeren van
een officiéle titel van beroepsbekwaanheid kan |eiden tot
i ngekorte bem ddel i ngs- en opleidingstrajecten. Een screening
en assessnent hoeven niet neer ondernonen te worden. In de
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bem ddel i ngsprocedure tussen werkgevers en werknenmers |iggen
onm ddel l'ijk de conpetenties op tafel. ok
opl ei di ngstraj ecten kunnen worden ingekort. Bij de screening
op weg naar een titel, zal duidelijk worden wel ke conpetenties
men eventueel ontbreekt. Aansl uitend hierbij kan nmen in een
op nmaat uitgewerkt opleidingstraject stappen.

Daarnaast zal het in werking treden van de procedure van
officiéle titels van beroepshekwaamei d er ook toe |eiden dat
de markt van vorming, training en opleiding neer doorzichtig
wor dt . Het wordt immers duidelijk wel ke opl ei di ngsprograma’ s
tot wel k geheel van beroepsconpetenties |eiden. Dit draagt
bij aan de nobiliteit van studenten en werkneners en de
ui twi ssel baarhei d van programaonder del en.

Ten slotte zal het t oekennen van een titel van
ber oepsbekwaanmheid er toe |eiden dat opl ei di ngen  neer
af gestend zullen worden op beroepsprofielen. Op deze manier
wor dt bij gedragen aan een betere aansluiting tussen enerzijds
vorm ng, opleiding en training en anderzijds arbeidsmarkt. De
kwal i teit van opl ei di ngsprogranma’ s zal mede hi er door
gewaar borgd kunnen wor den.

4.3 W NSTPUNTEN VOOR DE GEMEENSCHAP

Het waarderen van conpetenties verworven op alle terreinen van
het noderne leven leidt tot het ‘vernenselijken van |eren.
Elk leren, of het nu verworven is doorheen fornele opleid ngen
of doorheen de werkuitvoering of vrije tijd, verdient inmers
waar deri ng. Door het erkennen van deze elders verworven
conpetenties geeft nmen een belangrijk signaal aan individuen
di e zich door vroegere negatieve |eerervaringen afkerig houden
van formele opleidingen. QO die manier worden zij toch
gestinuleerd om aan één of andere vorm van leren deel te
nenmen.

Het erkennen van conpetenties leidt tot een neer perfornmanter
draai ende economie en aldus tot neer welzijn. Ener zi j ds
stinmul eert nmen door het erkennen van conpetenties de deel nane
van individuen aan allerlei soorten van Ileren, nanelijk
f or neel | er en?, non- f or neel leren en inforneel | eren.
Ander zi jds benut men door het erkennen van conpetenties, waar
deze ook verworven zijn, optimaal de conpetenties en talenten
van i ndi vi duen.
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| 1. BOUSTENEN VAN HET DECREET

In dit tweede deel worden de bouwstenen van het decreet verder
uitgewerkt. De bel angrijkste bouwstenen zijn:

Een (1) individu heeft het recht om voor (2)
zijn/ haar conpetenties een officiéle (3) titel
van beroepsbekwaanheid te (4) verkrijgen

In wat vol gt wordt el ke bouwsteen besproken. Achtereenvol gens
wordt de input (we en wat), de output (de titel van
ber oepsbekwaanhei d) en de procedure (de weg naar het
verkrijgen ervan) belicht.

0. Een rechtenbenadering

Met dit decreet wordt resoluut voor een rechtenbenadering
gekozen. Aan het individu wordt het recht verleend om zijn of
haar, waar ook verworven, conpetenties te |aten valideren.

1. Input: we?

El k individu (werkzoekenden, werkenden, niet-werkenden) heeft
het recht om een procedure tot het bekonen van een titel te
starten. Er wordt geen beperking naar doel groepen opgel egd.
Het is het individu dat op eigen initiatief en op vrijwllige
basis een certificering aanvraagt.

2. lnput: wat?

Het onderwerp van certificering zijn de conpetenties die een
i ndi vidu bezit.

Met conpetenties doelen we op de reéle en individuele
capaciteit van individuen om kennis (theoretische en
prakti sche kennis), vaardigheden en attitudes in het handel en
aan te wenden, in functie van de concrete, dagdagelijkse en
veranderende werksituatie en in functie van persoonlijke en
maat schappelijke activiteiten. W volgen hiernee de
defini éring zoals geformuleerd in het op 22 nmart 2002 door de
VIl aanse Regering goedgekeurde advies “Ruim baan voor
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conpetenties” van de werkgroep Erkenning van Verworven
Conpetenti es.

We onderkennen maxinmaal de nultidinensionaliteit van het
conpet enti ebegri p. Het begrip conpetentie kan op
ui t eenl opende soorten van conpetenties slaan. Het gaat zowel
om |evensbrede als om arbeidsmarktgerichte conpetenties,
zoal s:
- vakmati ge en nmet hodi sche conpetenti es, d.w z.
(ber oeps) i nhoudel i j ke aspecten
- bestuurlijk-organi satori sche en strat egi sche
conpetenti es, deze zijn van belang voor het
functioneren in arbeids- of onderw jsorganisaties of
maat schappel i j ke organi sati es
- soci aal - communi cati eve en normati ef-culturele
conpetenti es, deze zijn nodig voor het kunnen
functioneren in groep
- | eer- en ongevi ngsconpetenties, deze zijn gericht op
het kunnen bijdragen aan gewenste ontw kkelingen in
de eigen situatie. De gewenste ontw kkelingen zijn
gerelateerd aan beroep en bedrijf of spelen op het
ni veau van een groep of nmatschappelijke organisatie
en get ui gen van maat schappel i | ke
ver ant woor del i j khei d.
Bi nnen de categorie arbeidsnmarktgerichte conpetenties gaat het
zowel om transversale conpetenties als om contextgebonden
conpet enti es. Bij dit alles gaat het zowel om expliciete als
ominpliciete en onbewste conpetenti es.

Bovenst aande conpetenties maken het onder wer p van
certificering uit. Het doet er hierbij niet toe op welke
Wi jze individuen de conpetenties verworven hebben. Er zijn
verschill ende |eerwegen of |eervornen nogelijk, gaande van
formeel leren over non-forneel leren tot inforneel |eren. De
CEDEFOP (European Centre for the Developnment of Vocationa
Training) gebruikt volgende indeling om de verschillende
| eerwegen te typeren:

Onder forneel leren worden alle vornmen van |eren binnen
een gestructureerde | eercontext verstaan. Hi er bi j gaat het
niet alleen om het fornele onderw jssysteem maar 00k om het
gestructureerd leren via publieke, private en internediaire

opl ei di ngssyst enen. H eronder vallen dan zowel de reguliere
opl ei di ngssystenen zoals VDAB, VIZO en OSP als de niet-
reguliere opl ei di ngssyst enen zoal s de sectoral e

opl ei di ngsf ondsen.

Onder non-forneel leren worden verder alle activiteiten
die niet expliciet onschreven zijn als leren, naar die wel een
bel angrij ke | eerconponent inhouden verstaan. Concreet gaat
het dan om sem -gestructureerd leren en inforneel |Ileren.
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Sem -gestructureerd |l eren staat dan voor geplande activiteiten
in een (werk)ongeving, waarin bewust elenenten net een

| eer component worden ingebracht. Met infornmeel |eren worden
neest al inmpliciete of onbewuste leerresultaten van de
dagdagel i j kse activiteiten van het i ndi vi du in de

persoonlijke, famliale, professionele en nmaatschappelijke
cont ext bedoel d.

Een individu kan al dus beschi kken over een pakket van kennis,
vaar di gheden en attitudes net betrekking tot een bepaald
ber oep, ver worven door het zi | (modul es van) een
ber oepsopl ei ding, stage, werkervaring, ervaring buiten de
prof essionel e sfeer opgedaan in vrijwilligerswerk, vrije tijd,
gezin, .. A deze elenenten noeten, in het behalen van de
titel, mee opgenonen kunnen worden.

3. CQut put
3.1 BENAM NG

Na een gunstig doorl open van de procedure kan een individu een
titel van beroepsbekwaamhei d ontvangen. Deze titel van
ber oepsbekwaanheid is een door de overheid erkend bew js van
conpetenti es. Het wordt officieel door de overheid erkend en
gedragen door de social e partners.

3.2 | NHOUD

De titel van ber oepsbekwaanhei d st aat voor kenni s,
vaar di gheden en attitudes verbonden aan een bepaald beroep.
Al's norm om de conpetenties waarover een individu beschikt
naar waarde te schatten, kan het beroepsprofiel naar voren
wor den geschoven. Een beroepsprofiel is een gedetaill eerde
beschrijving van de taken die een beroepsbeoefenaar uitoefent
en een beknopte beschrijving van de conpetentievereisten, dat
zijn kennis- en sleutelvaardi gheden, die hij of zij daarvoor
nodi g heeft. Beroepsprofielen en beroepenstructuren (een
geordend geheel van kernberoepen in een sector of van de
transversal e beroepen) worden opgesteld door de SERV (zie
ontwerp van decreet 23/10/2002, art. 18, 81 en 82) in
samenwer ki ng met de sectoral e en soci al e partners.
Beroepsprofielen zijn evenwel nog niet voor alle beroepen
ontw kkeld. Op basis van een beroepsprofiel zal een standaard

voor een wel bepaal d beroep ontw kkeld worden. Een standaard
is net andere woorden telkens rechtstreeks afgeleid uit een
ber oepsprofi el . Het onvat een selectie van de binnen het
ber oepsprofi el benoende conpetentievereisten. Een standaard

onvat al dus deze conpetentievereisten uit het desbetreffende
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ber oepsprofiel die, na advies van de SERV, als noodzakelijk
voor de uitoefening van een bepaal d beroep beschouwd wor den.

De VI aanse Regering zal noeten bepalen welke titels hij voor
wel ke beroepen eerst zal ontw kkel en. De VI aanse Regering
noet er verder op toezien dat (1) de beroepsprofielen en (2)
vervol gens ook de standaarden regel matig worden aangepast en
bijgesteld. (zie verder I1.4.1)

3.3 VARIATIE

Een titel van Dberoepsbekwaanmheid kan verschillende vornen
aannenen. |In sanmenspraak net (sectorale) sociale partners zal
de overheid per beroep noeten bepalen of nen een onderscheid
maakt tussen een titel voor een beginnend dan wel ervaren
ber oepsbeoefenaar. Per beroep zal ten slotte ook bepaald
kunnen worden of er titels voor welbepaal de specialisaties
uitgerei kt worden. Bij voorkeur zullen ook deeltitels worden
afgelijnd waardoor het nogelijk wordt om een erkenning te
verl enen aan bepaal de onderdelen van de titel. H erdoor zal
een individu stapsgewi js kunnen werken aan het verwerven van
een volwaardige titel.

Per beroep en sector zal dit net de (sectorale) sociale
partners verder onderzocht en af gesproken noeten worden.

4. Procedure

Een individu heeft het recht om zijn conpetenties officieel te
| at en erkennen en hiervoor een titel van beroepsbekwaanheid te
ont vangen. Deze titel wordt niet zommar verleend. Een
i ndividu zal noeten aantonen dat hi | over wel bepaal de
conpetenti es beschikt en deze conpetenties zullen ten aanzien
van een, voor een bepaald beroep op basis van een
ber oepsprofi el afgeleide, standaard afgewogen worden. In dit
proces zal hij vol doende begel ei d noet en wor den.

4.1 STANDAARD

De conpetenties waarover een individu beschikt zullen noeten
wor den af gewogen aan een bepaal de standaard. Een standaard is
een referentiekader waarin de conpetenties bestaande uit het
drieluik kennis, vaardigheden en attitudes beschreven staan
di e noodzakelijk zijn om wel bepaal de beroepsactiviteiten net
succes te kunnen uitvoeren. Per beroep zal een standaard, die
het takenpakket en het niveau van kennis, vaardi gheden en
attitudes die voor de uitvoering ervan nodig zijn onschrijft,
noeten worden opgenaakt. De standaard wordt ontw kkeld op
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basis van beroepsprofielen. Door de SERV is reeds een
bel angrij ke aanzet gegeven om in sanenspraak net (sectorale)
sociale partners voor elk beroep beroepsprofielen uit te
tekenen. Deze beroepsprofielen zijn het best geplaatst om als
i nput voor de standaard ingezet te worden. De door de SERV
uitgewerkte beroepsprofielen geven imers een nauwkeurige
onschrijving van de beroepsactiviteiten en de vereisten
waaraan iemand noet voldoen die dat beroep uitoefent of wl
ui t oef enen. Een beroepsprofiel creéert duidelijkheid in de
conpetenti everei sten en kwal i fi cati ebehoeften van het
bedrijfsleven en de veranderi ngen daarin.

In de verdere ontw kkeling van beroepsprofielen en vervol gens
standaarden is het van wuiternate belang dat sectoren en
social e partners steeds nee in het overl eg betrokken worden.

Standaarden zullen ten slotte steeds up to date gehouden
noet en wor den. Wanneer er veranderingen in de taakuitvoering
opdui ken, noet dit ook tot uiting komen in de beroepsprofielen
en vervolgens ook in de standaarden. o regelmatige basis
zull en de beroepsprofielen aldus herwerkt noeten worden. De
VI aanse overheid zal dit noeten bewaken.

De nood aan het ontw kkel en van een standaard in functie van
een titel van beroepsbekwaanhei d spoort erg sterk net de nood
die nmen ervaart in het onderw jsm dden wanneer nen het heeft
over het ontw kkelen van de afgel eide specifieke eindternen.
Aangezien de basis voor beide sporen gevornd wordt door
geneenschappel i j ke beroepsprofielen, zal nen bij de uitwerking
van de standaard respectievelijk specifieke eindternmen streven
naar een nmaxi mal e af st emm ng.

4.2 EEN CERTI FI CERI NGSTRAJECT

Een certificeringstraject staat voor het traject dat een
individu, die wenst te weten wat hij of zij kan en kent en
voor zijn of haar verworven conpetenties een titel van
ber oepsbekwaamheid wi | bekonen, dient af te |eggen. Hi ervoor

zal hij of zij een aantal fasen noeten doorl open. In wat
volgt baseren we ons op het advies “Ruim baan voor
conpetenties”. Dit advies ontrent een nodel van (h)erkenning

van de verworven conpetenties in Vlaanderen werd door een
groep van experts en vertegenwoordigers in opdracht van de
VI aanse regering (cf. actieplan “Een leven lang |eren in goede
banen 2000”) uitgewerkt (Werkgroep EVC, januari 2002).

4.2.1 Her kennen of identificering
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In een eerste stap zullen de conpetenties waarover een
i ndi vidu denkt te bezitten nauwkeurig opgelijst npeten worden.
Het komt er hier op aan om zoveel en zo verschei den nogelijke
conpetenties van individuen boven tafel te krijgen. Vel ke
(nodul es van) opleidingen heeft hij/zij met succes beéindi gd?
Wl ke werkervaringen heeft hij/zij opgedaan? Heeft hij/zij
ooit wvrijwilligerswerk ondernonen of heeft hij/zij in het
ei gen gezin ervaringen opgedaan? Het gaat hier evenwel om
zinvolle ervaringen, nanelijk ervaringen die enigszins in
verband staan net het beroep waarvoor iemand een titel wl
bekonen. Het oplijsten van de conpetenties kan gebeuren aan
de hand van de portfolionethodiek. De VDAB en derden maken nu
reeds bi | hun bem ddel i ngstraj ecten gebrui k van een

portfolionethodi ek. Er zal noeten worden bekeken in wel ke
mate en hoe deze portfolionmethodi ek idealiter aangepast npet
wor den. De opgestelde portfolio, nmet nanme het dossier

bestaande uit alle relevante bew jsstukken voor verworven
conpetenties, is het exclusieve eigendom van de aanvrager.

On te garanderen dat iedereen deze procedure kan doorl open,
zal een door de VI aanse over hei d er kende
her kenni ngsi nstanti e(s) nobeten worden voorzien. Het is immers
voor wel bepaal de groepen niet eenvoudig omte reflecteren over
hun eigen anbities en hun eigen conpetenties en deze aan
el kaar af te toetsen. Dit reflectieproces is geen evidentie.
I ndi viduen zullen hierin begeleid dienen te worden. Door heen
een gesprek of neerdere gesprekken noet duidelijk worden voor
wel k beroep een individu een titel wenst te bekonen en over
wel ke conpetenties hij ten aanzien van dat beroep reeds

beschi kt . De M aanse Regering zal het takenpakket van deze
her kenni ngsi nstanti e(s) en de deskundi ghei dsvereisten in
termen van kennis, vaar di gheden en attitudes van de

medewer ker s noet en bepal en
Mogel i j ke taken kunnen zijn: het op de voet volgen van de
ontw kkel i ngen op het gebied van de beroepsprofielen, het
ontw kkelen van een passende portfolionethodiek, het
| ei den van reflecti egesprekken net aanvragers,
Mogel i j ke deskundi ghei dsverei sten van nedewerkers kunnen
dan zijn: kennis van beroepsprofielen en beroepenvel d, het
ontw kkel en en hanteren van di agnosti sche gesprekken, het
onbevoor oordeel d kunnen | ui steren naar de conpetenties van
de aanvr ager,
Bovenst aande opsommng is niet exhaustief, het geeft een
eerste aanzet tot invulling weer.
De professionele deskundigheid van de begeleiders en de
kwal iteit van de di enstverl eni ng zal via het
er kenni ngsnechani sne (zie ver der I1.5.1), waar aan de
her kenni ngsi nstanti es zich noeten onderwerpen, worden bewaakt.
Tevens zullen de herkenningsinstantie(s) en nedewerkers een
deont ol ogi sche code (zie verder I1.5.2) noeten onderschrijven.
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4.2.2 Beoor del en of assessnent

In een tweede stap zullen de opgelijste conpetenties €én voor
één afgetoetst noeten worden aan de standaard. Er za
nagegaan noeten worden of het individu beschikt over de juiste
conpetenties zoals bepaald in de standaard (afgeleid uit een
beroepsprofiel) en of hij deze conpetenties op een vol doende
ni veau van deskundi gheid beheerst. Er zal dus niet alleen
noeten worden nagegaan of iemand over een bepaald soort
conpetentie beschikt, er zal tevens npeten worden nagegaan of
hij over het juiste niveau beschikt. Dit aftoetsen kan
gebeuren aan de hand van uiteenl opende nethoden, nanelijk
formele bewi jzen (waaronder kwalificaties), schriftelijke
bew j zen, (criteriungericht) interview, praktische proeven van
bekwaanmhei d, toets/exanmen, assessnent, jaren werkervaring. In
samenspraak net (sectorale) sociale partners kan per beroep
een bepaal de voorkeurnethode en de concrete invulling ervan
(bijvoorbeeld een wel bepaal de prakti sche pr oef van
bekwaamhei d) bepaal d wor den.

Het nauwkeurig aftoetsen van de conpetenties aan de standaard
zal door een door de VI aanse over hei d er kende
beoor del i ngsi nstanti e(s) opgenonmen noeten worden. Deze
instantie zal aan de hand van criteria en/of toetsen npeten
bepalen of en in hoeverre de vereiste conpetenties aanwezig

zijn. Indien Dbepaal de conpetenties ontbreken, noet het
individu idealiter geadvi seerd worden over ver der te
onder nenen st appen. Verdere stappen kunnen zijn een op naat
gesneden opl ei di ngstraj ect, st age, wer ker var i ngspr oj ect,
vrijwilligerswerk, .. De Vlaanse Regering zal het takenpakket
van deze beoor del i ngsi nstanti e(s) en de

deskundi ghei dsvereisten in ternen van kennis, vaardi gheden en
attitudes van de nedewer kers npeten bepal en.
Mogel i j ke t aken kunnen zijn: het opvol gen van
ontw kkel i ngen inzake beroepsprofielen en ontw kkelingen
op het beroepenveld, kiezen en hanteren van de passende
beoor del i ngsnet hodi ek,
Mogel i j ke deskundi ghei dsverei sten van nedewerkers kunnen
dan zijn: kennis van en inzicht in de beroepsprofielen en
het ber oepenvel d, het ontw kkelen en hanteren van
di agnosti sche gespr ekken en testen, kenni s van
beoor del i ngsnet hodi eken, het kunnen hant er en van
beoor del i ngsnet hoden en het kunnen interpreteren van
testresultaten
Bovenst aande opsomming is niet exhaustief, het geeft een
eerste aanzet tot invulling weer.
De professionele deskundigheid van de beoordelaars en de
kwal iteit van de di enstverl eni ng zal via het
er kenni ngsnechani sne (zie ver der I1.5.1), waar aan de
beoor del i ngsi nstanti es zich noet en onder wer pen, wor den
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bewaakt . Tevens zullen de Dbeoordelingsinstantie(s) en
medewer kers een deontol ogi sche code (zie verder 11.5.2) noeten
onder schrijven.

4.2.3 Er kennen of certificering

In een derde stap ten slotte zal nen afgaande op het advies
van de beoordelingsinstantie overgaan tot het al dan niet
toekennen en uitreiken van een titel van beroepsbekwaanheid
aan de aanvrager.

Deze titel van beroepsbekwaanmheid wordt toegekend door een

door de WVl aanse overheid erkende erkenningsinstantie(s). Een
erkenningsinstantie is door de overheid gemachtigd om
officiele titels af te I|everen. Het is de Vlaanse regering

di e noet bepalen wel k takenpakket deze instantie opneent en
over wel ke deskundi gheidsvereisten de nedewerkers noeten
beschi kken.

4.3 CERTI FI CERI NGSTRAJECT OF OPLEI DI NGSTRAJECT?

Bovenst aand traject kan ook worden ingekort. Het kan inmers
zijn dat de eindternen van somm ge opleidingen de volledige
standaard besl aan. Bij het succesvol beéindigen van een

wel bepaal de opl eiding noet het dan zo kunnen zijn, dat nen
onmddellijk een titel van beroepsbekwaanmhei d kan ontvangen.
Men  hoeft zich dan niet meer nmet behulp van een
her kenni ngsi nstanti e | at en screenen en de gescreende
conpetenties door een beoordelingsinstantie |aten aftoetsen.
Het net succes volgen van een wel bepaal d opl ei di ngsprograma
bij een welbepaalde opleidingsinstantie zal dan vol staan.
Vandaar kunnen we het onderscheid maken tussen twee trajecten,
nanelijk een certificeringstraject en een neer specifiek
opl ei di ngstraj ect.

» Certificeringstraject:

Een individu heeft via verschillende |eerwegen conpetenties
verworven: nanelijk via delen van een opleiding, werkervaring,
ervaring buiten de professionele sfeer, ... Het is dan nodig om
het bovenstaande uitgewerkte traject van herkennen, beoordel en
en erkennen te doorl open. Het is imers niet onmddellijk
duidelijk over welke conpetenties het i ndividu precies
beschi kt en of deze conpetenties wel voldoende overeenkonen
nmet de standaard, afgeleid uit een beroepsprofiel.

» Opl eidingstraject:
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Een individu heeft een door de Vlaanse overheid erkend

opl ei di ngsprogranma gevol gd. Hj of zij krijgt bij het
succesvol beéindigen van dit opleidingsprogramma autonatisch
de titel van ber oepsbekwaanhei d. Onder het  succesvol

beéi ndi gen verstaan we het slagen voor een exanen of toets.
Aanwezig zijn tijdens het opleidingsprogramma is niet afdoende
om de titel te ontvangen. Dit traject veronderstelt dat
opl ei di ngsprogranma’ s en opl ei di ngsi nstel |l ingen door de
overheid erkend worden en aldus gemachtigd zijn om de titel
uit te reiken. De overheid kan bepaalde criteria inzake
eindtermen en kwaliteitseisen voor het behalen van een | abel
opl eggen (zie verder I1.5.1).

4.4 ACTOREN

Voor wat de instanties betreft die belast worden net de
uitvoering, nanelijk herkenning, beoordeling en/of erkenning
wordt in eerste instantie gedacht aan’ publiek georgani seerde
onderw j s- en opl eidingsinstellingen.

5. Randvoorwaar den en systeenverei sten
5.1 KWALI TEI TSBORG NG DOOR DE VLAAMSE OVERHEI D

Een er kenni ngspr ocedure ten aanzi en van (1)
opl ei di ngsi nstel | i ngen, (2) her kenni ngsi nstanti e(s), (3)
beoordel i ngsinstantie(s) en (4) erkenningsinstantie(s) noet
een vol doende kwal i tati ef hoogst aand aanbod en/ of
di enstverl ening helpen realiseren. O de huidige WVIaanse
ar bei dsmarkt spelen reeds wel bepaalde, al dan niet door de
overheid verplichte, |abels of erkenningsregelingen. Celet op
de steeds groei ende hoeveel heid van verschill ende systenen, is
er nonmenteel een zoektocht bezig naar de beste nmanier om te

| abel | en. O het einde van 2002 werd het onderzoeksrapport
“Naar een ver al geneend st el sel van er kenni ng en
kwal i teitslabeling van arbeidsmarktactoren” (Matheus, N. ,
Struyven, L., & Vanhoren, |[|., 2002) gefinaliseerd. In hun

rapport geven de onderzoekers aanzetten en kaders voor het
hant er en van criteria en voor de keuze van een
kwal i t ei t sbenadering en kwaliteitssysteem Op basis van dit
rapport zal in de nabije toekonst een discussie over de
| abelling van arbeidsmarktactoren gehouden worden. De
erkenni ngsprocedure die aan het decreet inzake het erkennen
van conpetenties gekoppeld dient te worden, dient op het
resul taat van deze di scussie afgestend te worden.

Het is de Maanse overheid die Dbepaalt wel k  soort
certificeringsbureaus geaccrediteerd zal wor den om de
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erkenning van de betrokken instanties op zich te nenen. De
geaccredi teerde er kenni ngsbur eaus l'ichten de bet r okken
instanties op basis van de door de VI aanse overheid bepaal de
criteria regelmatig door en rapporteren hierover aan de
VI aanse over hei d.

5.2 DEONTOLOQ SCHE CODE

Ter bescherming van het individu zal een deontol ogi sche code

aan de herkennings-, Dbeoordelings- en erkenningsinstanties
opgel egd worden. Deze deontol ogi sche code npet mnstens
vol gende elenenten bevatten, nanelijk non-discrimnatie,

gelij ke kansen, objectiviteit, privacy (eerbiediging van de
persoonlijke |evenssfeer, recht op vertrouwelijke behandeling
van gegevens), inzagerecht van de aanvrager. Dergelij ke
deont ol ogi sche code noet het recht van het individu op een
obj ecti eve, respectvol l e en vertrouwelij ke behandel i ng
gar ander en. Deze deontol ogi sche code noet bindend zijn voor
instanties die instaan voor de herkenning, beoordeling of
erkenning. Het onderschrijven van deze deontol ogi sche code is
een noodzakelij ke erkenningsvoorwaarde en wordt nee opgenonen
in de audit of doorlichting van de instanties door de
geaccrediteerde certificeringsbureaus.

5.3 KLACHTENORGAAN

Wanneer individuen vinden dat hun conpetenties foutief
i ngeschat zijn en zij in tegenstelling tot het negatief advies
van de beoordelingsinstantie en erkenningsinstantie wel nenen
recht te hebben op de titel van beroepsbekwaanmhei d, dan di enen
zij bij een klachtenorgaan hun grieven te kunnen neerl eggen.
Dit klachtenorgaan zal dan de certificeringsprocedure opnieuw

beki j ken en de betrokken instanties doorlichten. De VI aanse
overheid stelt een klachtenorgaan aan en bepaalt welk
t akenpakket deze i nstantie opneent en wel ke

deskundi ghei dsverei sten voor de nedewer kers noodzakelijk zijn.

5.4 NMONI TORI NG

Het is ook belangrijk om te kunnen weten of dit decreet
resul taten boekt en hoe de werking ervan geoptinaliseerd kan
wor den. Er zullen benchmarks uitgewerkt noeten worden, zoals
het aantal personen dat een aanvraag voor een titel doet, het
aantal personen dat effectief de titel van beroepsbekwaanheid
ontvangt, wel ke knel punten de betrokken instanties ervaren,
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5.5 EEN TOEGANKELI JKE EN LAAGDREMPELI GE PROCEDURE

De VMV aanse overheid noet er zorg voor dragen dat de
certificeringsprocedure op een |aagdrenpelige manier bekend
gemaakt wordt. Tevens noet de aanvrager bij de start van de
certificeringsprocedure geinfornmeerd worden over de te volgen
procedure en de finaliteit ervan. Ten slotte is certificering
voor iedereen gratis.

5.6 GELDI GHElI DSDUUR VAN DE TI TEL

Ber oepen en arbei dsongevi ngen veranderen. Een titel heeft
daarom geen eeuwi ghei dsduur . Per ber oep zal de
gel di ghei dsduur van het desbetref fende titel van

ber oepsbekwaanhei d in sanenspraak met de (sectorale) sociale
partners bepaal d noet en worden.

6. Ten uitgel ei de

De invoering van een decreet “"titel van beroepsbekwaanmhei d”
zal een belangrijke opstap voor individuen betekenen. Het
opent de toegang voor opleiding en arbeid. Om te vrijwaren
dat het decreet inderdaad een reéle hefboom voor individuen
wordt zullen bedrijven, zowel privé als overheids-, zich
daadwer kel i j k noet en ui t spreken over de titel van
ber oepsbekwaanmhei d. Zowel privé als overheidsbedrijven zullen
de bekendheid en het gebrui k van de titel noeten onderkennen.

Het decreet “titel van beroepsbekwaanmhei d” zal doorheen een

gef aseerde aanpak gerealiseerd worden. Het decreet zal,
o | le van de haalbaarheid, niet onmddellijk voor alle
ber oepen uitgewerkt worden. In een eerste fase zal er een

beperkte selectie van beroepen gebeuren waarvoor op basis van
(reeds bestaande of nog te ontw kkelen) beroepsprofielen

standaarden en titels zullen worden ontw kkel d. Ver vol gens
zal dit ontw kkelen zich tel kens voor een nieuwe selectie van
ber oepen herhal en. Uteindelijk zal er voor elk beroep een

standaard en titel ontw kkeld worden zodat individuen in staat
gesteld worden om zich doorheen een procedure een voor hen
passende titel eigen te maken.



