
Sinds 1 september 2003 kunnen
werknemers opleidingscheques
aankopen aan halve prijs.
Daarmee kunnen ze het inschrij-

vingsgeld en andere kosten betalen
van een erkende opleiding die ze op
eigen initiatief, buiten de werkuren
willen volgen. Zeer veel werknemers
maakten daar dit schooljaar gebruik
van. Zo konden ze de directe kost van
die opleidingen drukken tot de helft.
Voor werknemers zonder diploma
hoger onderwijs komen er nog twee
belangrijke verbeteringen, op vraag
van het ACV.

Mattheüseffect
Het ACV stelde bij de start van het stel-
sel reeds dat het in een tweede fase
een verdere versterking wilde voor die
groepen die vandaag minder deelne-
men aan vorming. De deelname van
werknemers aan opleiding is immers
zeer ongelijk verdeeld. Als aan
Vlaamse werknemers wordt gevraagd
of ze de afgelopen vier weken oplei-
ding hebben gevolgd, dan krijg je
afhankelijk van het scholingsniveau
volgend aandeel ja’s:
• kortgeschoolden (geen diploma of

getuigschrift hoger secundair onder-
wijs): 3,7%;

• middengeschoolden (enkel diploma
hoger secundair onderwijs): 8,0%;

• hooggeschoolden (diploma universi-
teit of hogeschool): 14,8%.

Sociologen spreken in zo’n geval over
een Matthëuseffect (‘Aan wie heeft, zal
gegeven worden.’).
De Europese Unie wil de deelname aan
opleiding optrekken tot 12,5%. Dan is
het ook logisch dat je de inspanningen
sterker richt op de groep van kort- en
middengeschoolden die met 3,7% en
8,0% achterop blijven hinken. Het
inwerken op de kost van opleiding is
daarvoor één van de instrumenten. In
het Vlaams akkoord voor 2003-2004
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Opleidingskosten 
voor werknemers gewijzigd



7
| 

V
A

K
B

E
W

E
G

IN
G

 |
 2

5
 J

U
N

I 
2

0
0

4
 |

stemden werkgevers en regering er –
op vraag van het ACV – mee in om dit te
bekijken bij een latere onderhandeling.
Tijdens de Ondernemingsconferentie
van 2003 herinnerde het ACV de ande-
re partners aan die afspraak, met resul-
taat. Het bestaande stelsel van oplei-
dingscheques wordt doorgetrokken
naar volgend schooljaar, maar er
komen twee belangrijke verbeteringen
voor de werknemers zonder diploma
hoger onderwijs.

Hogere tussenkomst voor
het eerste diploma hoger
onderwijs
Werknemers die op latere leeftijd een
eerste diploma hoger onderwijs willen
behalen,  krijgen een extra tussen-
komst van de overheid als de opleiding
meer kost dan 250 euro per jaar. Net
zoals dit schooljaar kunnen zij via de
VDAB cheques aankopen (aan halve
prijs) tot een maximum van 250 euro
per jaar (bekeken van 1 januari tot 31
december). Als die cheques evenwel
worden gebruikt om aan een universi-
teit, een hogeschool of in een centrum
voor volwassenenvorming (CVO) een
eerste diploma te behalen op niveau
hoger onderwijs, dan is er bij de VDAB
nog een recht op een aanvullende tus-
senkomst. Als de opleidingskost 250
euro overstijgt, dan komt de VDAB voor
de helft tussen in de bijkomende kost,
tot een maximum van 125 euro.
Bijvoorbeeld: de opleiding kost per
jaar 400 euro. Je kan die opleiding
betalen met cheques ter waarde van
250 euro (waarvoor je maar 125 euro
betaalde). Je moet dan nog een opleg
betalen van 150 euro. Daarvan kan je
75 euro recupereren bij de VDAB. De
opleiding kost je dus slechts 200 euro
in plaats van 400 euro.

Gratis cheques voor
kortgeschoolden
Voor de werknemers die zelfs geen
diploma van het hoger secundair
onderwijs hebben, komt er een tweede
aanzienlijke verbetering: gratis oplei-
dingscheques voor deelname aan
zogenaamd ‘tweedekansonderwijs’.
Voor vier types van opleiding zal de
VDAB het geld dat de werknemer

betaalde voor de opleidingscheques
terugstorten aan de werknemer.
• een opleiding in een centrum voor

volwassenenonderwijs;
• een specialisatiejaar (7de jaar) of

4de graad in het secundair onderwijs
om alsnog een diploma secundair
onderwijs te behalen;

• een cursus ICT-basisvaardigheden
bij een erkende instelling;

• een cursus Nederlands als tweede
taal bij een erkende instelling.

Stel bijvoorbeeld dat zo’n opleiding
200 euro kost. Die kan je integraal

betalen met opleidingscheques. De
cheques kosten je 100 euro. Dat bedrag
kan je volledig terugkrijgen van de
VDAB. 

Er is ook nog een derde verbetering in
voorbereiding voor werknemers die
beroep doen op loopbaanbegeleiding
en nadien opleiding volgen. Die verbe-
tering treedt echter niet eerder dan
begin 2005 in werking. We komen er in
het najaar op terug.
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Tips voor militanten
Als ACV willen we ervoor zorgen dat zoveel mogelijk werknemers op de hoogte
zijn van de mogelijkheden van de opleidingscheques. Het kan een extra stimu-
lans zijn om de stap te zetten naar een opleiding, zo belangrijk om je te hand-
haven op de arbeidsmarkt. We rekenen daarvoor op alle militanten en zeker de
ondernemingsmilitanten. 

1. Nog te veel werknemers zijn niet vertrouwd met het nieuwe stelsel van oplei-
dingscheques. Wijs hen op de mogelijkheden, zeker als ze wat lijken terug te
schrikken van de kost van een opleiding. De waaier van opleidingen die je met
cheques kunt betalen, wordt almaar breder. Zo werden de laatste maanden
ook de autorijscholen erkend, het gros van de opleidingen in de sociaal-cul-
turele sector en het kunstonderwijs (muziekscholen, tekenscholen,…). Het
volledig gamma van erkende opleidingsverstrekkers vind je op de website van
de VDAB (www.vdab.be).

2. De VDAB heeft opnieuw een handige folder uit. In deze Vakbeweging vind je
een exemplaar ingeniet. De folder is beschikbaar in alle dienstencentra van
het ACV. De ACV-leden worden ook geïnformeerd via de ledenbladen (Visie,
Ons Recht,…).

3. Er is ook een ACV-brochure ‘Opleiding van werknemers’ die veel meer in detail
gaat. Die brochure wordt tegen september herwerkt.

4. De cheques koop je via de VDAB (zie folder). Daar moet je ook terecht voor de
bijkomende tegemoetkomingen voor kort- en middengeschoolden. De dien-
stencentra van het ACV staan ook klaar om werknemers te helpen bij de aan-
koop van cheques.

5. We herinneren ook nog even aan het onderscheid met de opleidingscheques
voor bedrijven. Deze laatste kunnen enkel door de bedrijven worden aange-
kocht, niet via de VDAB maar via een aparte website beheerd door de admini-
stratie Economie. Ook dit stelsel is recent gewijzigd (zie artikel in
Vakbeweging nr. 606 van 10 juni 2004).

Servicelijn VDAB (gratis nummer): 0800/30700,
elke werkdag van 8u tot 20u
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